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Le precisazioni in argomento sono formulate per assicurare uniforme applicazione degli Accordi
collettivi che disciplinano la materia — quali richiamati ed esplicitati dalle note ARAN del
11.04.2011 e 14.12.2011, nonché dal Protocollo sottoscritto in ACI il 13 gennaio 2012.

a)

Hanno diritto all’elettorato attivo tutti i dipendenti in servizio alla data delle elezioni
presso I’Amministrazione. Come “data delle elezioni” si intende il giorno di inizio effettivo
delle operazioni di voto, ovvero il 5 marzo 2012;

Personale trasferito o temporaneamente assegnato da una struttura ad un’altra
dell’Ente : vota presso la nuova sede di assegnazione (anche temporanea); i direttori degli
uffici provinciali eventualmente interessati avranno cura di comunicare alla rispettiva
commissione elettorale i nominativi del personale temporaneamente assegnato o
trasferito perché siano cancellati dall’elenco degli elettori della sede di provenienza ed
aggiunti negli elenchi della sede di destinazione;

Personale in missione alla data delle votazioni: vota presso la propria sede di
appartenenza amministrativa. A tal fine la missione, su richiesta del dipendente, puo
essere sospesa per il tempo necessario all’esercizio del diritto di voto;

Personale assegnato alle Direzioni regionali: vota presso I'ufficio provinciale ove ha sede
la Direzione regionale, come risulta dalla mappatura delle sedi elettorali di cui al citato
Protocollo del 13 gennaio 2012. A tal fine gli uffici provinciali hanno gia ricevuto separato
elenco del personale in servizio presso le Direzioni in argomento;

Personale non dirigente con incarico di direzione AC: vota presso il corrispondente ufficio
provinciale o, per gli AC con sede diversa dal capoluogo di provincia, presso I'ufficio sito
nel corrispondente capoluogo di provincia (per quest’ultimo caso gli uffici provinciali
interessati hanno ricevuto specifica indicazione dei nominativi del personale in
argomento);

Personale degli AC in utilizzazione presso ACI e personale di altre Amministrazioni
comandato o distaccato presso ACI che non abbia gia esercitato il diritto di voto presso
’Amministrazione di provenienza: vota presso la sede dell’ACI ove presta servizio. |
direttori degli uffici provinciali, eventualmente interessati, avranno cura di comunicare
alla rispettiva commissione elettorale i nominativi dell’eventuale personale posto in




utilizzazione, comando o distacco, dal 5 marzo 2012 al 7 marzo 2012, perché sia inserito
nell’elenco degli elettori;

Personale dell’ACl in utilizzazione presso gli AC e personale dell’ACI comandato o
distaccato presso altre Amministrazioni che non abbia gia esercitato il diritto di voto
presso I'’Amministrazione di provenienza: vota presso I'’AC o la diversa Amministrazione
ove presta servizio. | direttori degli uffici provinciali, eventualmente interessati, avranno
cura di comunicare alla rispettiva commissione elettorale i nominativi del personale posto
in utilizzazione, comando o distacco dal 5 marzo 2012 al 7 marzo 2012, perché sia
cancellato dall’elenco degli elettori;

Per le fattispecie sotto elencate le Commissioni elettorali avranno cura di raccogliere tutte
le buste con [I'espressione di voto e trasmetterle in un’unica busta chiusa alla
Commissione elettorale della Sede Centrale con plico celere e tracciabile:

Rete DAF;

Rete DSI;

Formatori;

CSAI Milano (i lavoratori tutti della CSAI Milano dovranno consegnare le
buste alla Commissione elettorale dell’ufficio provinciale di Milano).

» » » »

Si ricorda, infine, che come precisato dalla circolare n. 4/2011 dellARAN con protocollo
0027487/2011 del 22.12.2011, sono esclusi dall’elettorato attivo tutti coloro individuati nel
paragrafo 7 secondo capoverso:

Il personale a tempo determinato che non ha i requisiti precedentemente indicati, nonché
quello con rapporto di lavoro interinale;

[l personale non contrattualizzato o assimilato a quello non contrattualizzato;

| professionisti con qualifica dirigenziale, ivi compreso il personale del comparto al quale
sia stato conferito I'incarico di dirigente a tempo determinato con stipulazione del relativo
contratto individuale;

Il personale a cui si applica un contratto di lavoro diverso da quelli stipulati dal’ARAN;

Il personale delle sedi estere titolare di contratto locale;

[l personale con contratto di consulenza (art. 7 del d.lgs 165/2001) o comunque atipico.

| Direttori deqli uffici provinciali avranno cura di consegnare la presente comunicazione alle

rispettive Commissioni elettorali.




