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Si e tenuto il giorno 7 novembre il previsto incontro con I’Amministrazione avente come ordine del
giorno:

e Contrattazione Collettiva Integrativa di Ente Personale Aree di classificazione,

e Informative varie.

L’Amministrazione ha rappresentato alle OO.SS. I'esigenza di riordinare la normativa riguardante i
benefici assistenziali, al fine di renderla omogenea per tutti gli istituti previsti.
Nel dettaglio si & convenuto:

per i LIBRI, gli ASILI NIDO e i CENTRI ESTIVI:

e I'introduzione dell’ISEE rilasciato dal Caf e/o da apposita struttura preposta;
e |l limite del valore ISEE entro il quale saranno accettate le domande viene portato ad
€45.000,00 (prima era pari ad € 50.000,00);

per le BORSE DI STUDIO:

e I'introduzione dell’ISEE rilasciato dal Caf e/o da apposita struttura preposta;
e il limite del valore ISEE entro il quale saranno accettate le domande viene portato ad €
45.000,00 (prima era pari ad € 50.000,00)
e laripartizione degli importi sara per la scuola media di I° grado € 300,00, per quella di
[I° grado € 330,00, e per I’ universita € 490,00;
e e relative graduatorie saranno, quind,i formulate in base al merito e in caso di parita in
base al valore dell’ISEE.
Per quanto riguarda I'Universita al fine di poter valutare correttamente le domande verra richiesto
di allegare alla domanda il piano studi dal quale risulti la durata del corso universitario,
I'indicazione degli esami previsti dal corso di laurea per ogni singolo anno accademico ed eventuali
esami con doppia denominazione.

Per quanto attiene ai SUSSIDI:

e il limite del valore ISEE entro il quale saranno accettate le domande viene portato ad €
45.000,00 (prima era pari ad € 50.000,00);

e viene abolito I'abbattimento dell’ISEE di 1/3 per il dipendente monoreddito;

e viene prevista la possibilita di richiedere un sussidio anche per i figli conviventi provvisti di
reddito.



Queste ultime due modifiche hanno valore anche per listituto dei PRESTITI.
Con riferimento al TELELAVORO si é ritenuto opportuno precisare che:

e i fattori indicati nella domanda non sono tra loro cumulabili. In caso di parita di punteggio
I'accesso al telelavoro avverra secondo il grado di rilevanza dei fattori stessi e in caso di
ulteriore parita si terra conto dell’anzianita di servizio complessiva del dipendente,
quindi della maggiore eta;

e deve esserci coincidenza tra la sede di istallazione del p.d.l, la residenza e la
documentazione relativa alla certificazione dell'impianto elettrico deve riferirsi a
quest’ultima;

Si e deciso, inoltre, I'inserimento delle attivita relative ai“CDP sfridati” tra quelle telelavorabili.

Altro argomento affrontato é la gestione dei BUONI PASTO. A partire dal mese di gennaio 2012 la
gestione sara decentrata a livello locale. Sara previsto un “approvvigionamento” trimestrale dei
tickets che dovrebbe risolvere il problema dei buoni consegnati in ritardo e fare in modo che gli
stessi vengano consegnati ai dipendenti all’inizio del mese successivo rispetto a quello di
maturazione.

L’Amministrazione ha informato le OO.SS. della reinternalizzazione (progetto back-home),
prevista per il prossimo mese di gennaio, di alcune attivita di back-office sul fronte tasse
automobilistiche e delle attivita di rettifica nell’lambito delle procedure Pra, che fino ad oggi
erano svolte da ACIINFORMATICA .

Sempre a partire dal mese di gennaio p.v., verra dismesso il servizio telefonico “telebollo”
attualmente previsto soltanto in qualche realta locale.

Come richiesto dalla scrivente O.S. I’Amministrazione ha consegnato il prospetto riepilogativo
relativo alla produttivita degli UU.PP. con riferimento ai primi 4 bimestri 2011. Dall’analisi si €
potuto verificare che la quasi totalita degli uffici raggiunge o supera la percentuale utile
all’erogazione dello standard e che anche quei pochi uffici che hanno riscontrato nei primi bimestri
percentuali inferiori al’80% mostrano segni di recupero.

La rilevazione della CUSTOMER SATISFACION, che deve essere effettuata per poter procedere alla
erogazione della parte del fondo riguardante i progetti locali, non sara piu effettuata entro
novembre ma presumibilmente nei primi mesi del prossimo anno, cid a causa del mancato
adeguamento dell’ACI al regolamento di attuazione del codice degli appalti, il che comporta la
necessita di pubblicare la gara d’appalto in Gazzetta Ufficiale con inevitabile allungamento dei
tempi.

Nell'ottica di “razionalizzazione della spesa” I’Amministrazione ha rappresentato alle OO.SS.
I'ipotesi di chiusura degli Uffici Provinciali di Ogliastra, Medio Campidano e Olbia.

In relazione a quest’ ultimo Ufficio Provinciale & stato rappresentato che la Provincia ha richiesto
la restituzione dei locali dati ad ACI in comodato d’uso e che I'Ente ha difficolta a reperire nuovi
locali.

Le O0.SS. hanno rappresentato la loro netta contrarieta all’ ipotesi di chiusura deli UU.PP. e nella
giornata di ieri, anche per tale argomento, hanno inviato una richiesta di incontro ai vertici
dell’Ente.



Le O0.SS. hanno rappresentato, nuovamente, all’Amministrazione le problematiche relative a
carichi di lavoro straordinari segnalate da diversi Uffici provinciali.

Considerate le ripercussioni non solo sulla organizzazione degli Uffici ma anche sullo standard di
produttivita, laddove tali attivitd non siano riconosciute, hanno, quindi, richiesto sia un tavolo
tecnico che un incontro con la DSD per affrontare nel dettaglio tali argomenti.

Un primo incontro con il Comitato Tecnico € gia stato calendarizzato per il giorno 21 novembre
p.v.

Cordiali saluti

Roma, 10 novembre 2011
Sandra Pagani
Coordinatore Generale UILPA ACI ACP



