Automobile Club d'ltalia

In data 15 aprile 2010 UAmministrazione e le Organizzazioni Sindacali
Nazionali Rappresentative, al termine di una apposita sessione negoziale
convengono quanto segue:

Con la data del 31 dicembre 2009 & scaduto il termine di vigenza
dell’accordo sottoscritto 1I’ll novembre 2009 che ha disciplinato le
modalita di gestione del trattamento economico accessorio per il VI
bimestre 2009 sulla base della disciplina introdotta dal CCI 2008.

In relazione alla necessita di evitare soluzioni di continuita nella gestione
del trattamento economico accessorio per il I quadrimestre 2010, le parti
convengono sull’applicazione, per il predetto periodo, della seguente
disciplina definita sulla base dei criteri e delle modalita stabilite nel CCI
2008 sottoscritto in data 30 settembre 2009 e nei Protocolli d’Intesa
sottoscritti in data 30 marzo 2009, 8 maggio 2009, 18 maggio 2009, 22
luglio 2009, 5 ottobre 2009 e 11 novembre 2009:

Titolo III, Sezione I del CCI 2008

I criteri di gestione delle seguenti quote del fondo incentivante previsti dal
CCI 2008 trovano applicazione per gli importi a fianco di ciascuno
indicati.

Quote di Fondo di natura variabile:

A) |Art. 32 comma 2 alinea 5 € 376.529,09
| B) |Funzioni organizzative € 451.372,80
C) |Esigenze straordinarie centrali € 99.333,33
D) Cpmpen§1 correlati all’impegno individuale € 358.098 48
di cui all’All. 1

E) | Produzione bimestrale € 1.593.461,69
F) |Standard bimestrale € 1.475.968,08
Quote di Fondo aventi carattere permanente:

A) Finanziamento passaggi economici all’interno 2.616.171,46

delle Aree di classificazione
Indennita di Ente € 1.652.381,96
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Titolo III, Sezione II del CCI 2008

Le parti concordano nel dare immediato avvio a specifiche sessioni
negoziali per assicurare, con effetto dal secondo semestre 2010,
I’elaborazione di un nuovo sistema incentivante che tenga conto degli esiti
dei lavori del Comitato Tecnico costituito tra Amministrazione e
Organizzazioni Sindacali per la mappatura e la pesatura di tutte le attivita
necessarie all’erogazione di servizi di qualita.

Ai fini della corresponsione degli importi di cui alla lett. E) delle quote di
fondo di natura variabile é presa a riferimento la seguente scala

parametrica:
SCALA PARAMETRICA
POSIZIONI CONCORDATA
cs 100,00
ca 89,50
ca 86,60
co 86,50
C1 86,00
B3 82,00
B2 79,50
B1 79,20
A3 79,00
A2 70,00
Al 70,00

**%

Al fine di assicurare la realizzazione degli obiettivi assegnati anche in
presenza di situazioni di criticita, € stanziata una quota di fondo per il
finanziamento delle leve strumentali contrattualmente previste, ivi
compreso il ricorso allo straordinario.

Il compenso per le prestazioni rese a carattere straordinario, nell’ambito
della stessa giornata, non € cumulabile con l'indennita di Reperibilita, di
cui all’art. 18 del C.C.I. 2008.

Detta quota di fondo, riferita al I quadrimestre 2010 e pari ad €
829.735,43, articolata su budget bimestrali di unita organizzativa, viene
definita per gli importi di cui all’all. 3 del presente Protocollo d’Intesa,
riadeguati all’inizio di ogni bimestre, in relazione alle modifiche
intervenute nella consistenza del personale in servizio.

In caso di parziale utilizzo della quota di fondo, il relativo residuo resta
disponibile presso 'Unita Organizzativa ed integra il compenso derivante
dall’accesso allo Standard bimestrale.




Automobile Club d'ltalia

Ulteriore leva strumentale per il conseguimento degli obiettivi € il ricorso
alla turnazione per la quale resta confermata la disciplina definita in sede
di CCI 2008.

La quota di fondo annualmente destinata a far fronte alle esigenze
straordinarie centrali, di cui all’art. 14 del C.C.I. 2008, ¢é ripartita nel
modo che segue.

- € 90.000,00 per finanziare le necessita funzionali di carattere
eccezionale della Segreteria Generale, degli Organi di Amministrazione,
della Direzione Centrale Segreteria, Pianificazione e Coordinamento e
dei Servizi Generali (Autoparco e Centralino);

- € 208.000,00 per far fronte alle esigenze connesse alla realizzazione di
progetti strategici e di iniziative di particolare rilevanza per 'Ente. La
necessita di accedere a tale quota, dovra essere preventivamente
motivata con apposita richiesta che sara oggetto di specifica
autorizzazione da parte del Segretario Generale, in relazione alla
necessita di garantire la migliore attuazione delle strategie dell’Ente.
Sara inoltre cura di ciascun Direttore Centrale/Servizio/Ufficio a
diretto riporto del Segretario Generale, redigere una successiva
relazione illustrativa degli obiettivi conseguiti e del numero di ore
effettuate, di cui sara data debita informativa alle OO.SS.

Eventuali residui andranno ad incrementare lo Standard annuale.

In considerazione dell'impegno richiesto al personale nella gestione del
servizio di contact center attivato presso la Direzione Centrale Servizi
Delegati, con effetto dal 1° marzo 2010, in fase di prima attuazione viene
istituita l'indennita di Contact Center c/o DSD che sara attribuita, per un
massimo di 7 posizioni giornaliere ed un importo unitario pari a € 28
giornalieri. Contestualmente viene soppressa lindennita di Presidio
Pomeridiano per call-center di cui all’art. 21 del C.C.1. 2008.

Detto compenso non € cumulabile sia con le indennita per onerosita della
prestazione di cui all’art. 19 del CCI 2008, che con i compensi per la
complessita organizzativa.

* kK

Le parti convengono sull’istituzione, per il personale inquadrato nell’Area
C, di un compenso per la complessita organizzativa nelle Strutture
Centrali dell’Ente connesso allo svolgimento delle seguenti funzioni, con
assunzione diretta di responsabilita di prodotto e/o di risultato :

- presidio di processi e/o progetti di particolare complessita,
caratterizzati da autonomia gestionale ed organizzativa; :
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- attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione;

- attivita di staff e/o di studio, ricerca, controllo, caratterizzate da
elevate autonomia ed esperienza.

A tal fine le parti convengono sull’assegnazione di un budget a ciascuna
Struttura Centrale sulla base dei seguenti criteri:

— complessita organizzativa della Direzione Centrale, Servizio, Ufficio a
diretto riporto del Segretario Generale

= numero uffici dirigenziali previsti dall’Ordinamento dei servizi per
clascuna Struttura

= livello di responsabilita economico finanziaria/gestionale della
Struttura

Le parti si impegnano ad attivare specifiche sessioni negoziali per la
determinazione del budget da assegnhare a ciascuna Struttura, per
I’'articolazione economica dei compensi in relazione al livello di
professionalita, complessita  gestionale e responsabilita connessi al
presidio della posizione funzionale e per la definizione dei relativi criteri di
erogazione.

Le parti inoltre convengono sulla necessita di attivare specifiche sessioni
negoziali per verificare la compatibilitd dei compensi in parola con gli
assetti organizzativi degli Uffici Provinciali di grandi dimensioni.

Il presente compenso non ¢ cumulabile con i compensi per onerosita della

prestazione e con l'indennita di contact center.
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La Rdb sottoscrive il protocollo d’intesa per il primo quadrimestre 2010 pur
non condividendo la quota del fondo destinata alle esigenze straordinarie, di
cui all'art. 14 del CCl 2008.e restando in attesa delle specifiche sessioni
negoziali per la definizione del budget da assegnare a ciascuna Struttura per
la complessita gestionale e responsabilita connessa al presidio della
posizione funzionale.

La Rdb specifica che in caso di mancata approvazione dell'ipotesi CCI12009
per il personale delle aree non sottoscrivera i successivi protocolli d’'intesa
finalizzati all’anticipazione del fondo relativo al salario accessorio 2010.

Roma 15 aprile 2010 o RgB.P.I ACI
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NOTA A VERBALE

FLa I'P CGIL nel sottoscrivere 11 presente Protocollo d’Intesa per la ultra attivazione der ¢iior 1

erogazione del salario accessorio previsti dal CCI 2008 per il Personale delle Aree. sotteiines cne i
fondi previsti niel Protocollo sono erogati a titolo di anticipazione del Fondo per il salario accessoris
2010 il cui effettivo ammontare sara determinato in sede di trattativa sul CCL 2010 cost come
previsto dalle norme vigenti.

Roma 15 aprile 2010 Fp CGIL ACE
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Compensi correlati all'impegno individuale

All. 1

DESTINATARI IMPORTI
A2 per trasposizione automatica, che risultano Bl alla data del
. 41,35
1° gennaio 2000
A2 in servizio nell’Ente alla data del 31 dicembre 2008 533.28
A3 in servizio nell’'Ente alla data del 31 dicembre 2008 39533
B1 per trasposizione automatica che risultano B2 alla data del
. . 25,80
1° gennaio 2000
B1 in servizio nell’Ente alla data del 31 dicembre 2008 1.109,52
B2 in servizio nell’Ente alla data del 31 dicembre 2008 1.101,24
B3 in servizio nell’Ente alla data del 31 dicembre 2008 670,80
C1 per trasposizione automatica, che risultano C2 alla data del
. . 273,70
1° gennaio 2000
C1 per trasposizione automatica, che risultano C3 alla data del
N . 444,15
1° gennaio 2000 ’
C1 in servizio nell’Ente alla data del 31 dicembre 2008 723,24
C2 in servizio nell’Ente alla data del 31 dicembre 2008 1.195,32
C3 in servizio nell’Ente alla data del 31 dicembre 2008 2.174,76
C3 per trasposizione automatica che, gia in servizio alla data del 965 80
1° gennaio 1997, risultano C3 anche alla data del 1° gennaio 2000 ’
C3 per trasposizione automatica e C4 alla data del 1° gennaio 2000 320,20
C4 per trasposizione automatica che, gia in servizio alla data del
1° gennaio 1998 - ad eccezione di coloro che hanno conseguito la
[X qualifica funzionale a seguito del superamento del concorso 1.446,00
a n° 33 posti indetto dal C.E. in data 3.6.1997, risultano C4 anche
alla data del 1° gennaio 2000 -
C4 e C5 in servizio nell’Ente alla data del 31 dicembre 2008 1.567,80
C4 per trasposizione automatica e CS alla data del 1° gennaio 2000 126,55
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PRODUZIONE BIMESTRALE ALL 2
| BIMESTRE 2010
CENTRI DI RESPONSABILITA'/UNITA' ORGANIZZATIVE BUDGET
DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' ISTITUZIONALI 12.480,87
UFFICIO PER IL SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO 28903
UFFICIO PER IL CONTROLLO DI GESTIONE 678,39
SERVIZIO DEL SEGRETARIO GENERALE 1.489,12
DIREZIONE CENTRALE SEGRETERIA, PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO 10.252,27
DIREZIONE CENTRALE SISTEMI INFORMATIVI 14.785,45
SERVIZIO PER LA GOVERNANCE ED IL CONTROLLO DI GESTIONE 1.308,07
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 23.165,04
DIREZIONE CENTRALE STUDI E RICERCHE 8.020,77
DIREZIONE CENTRALE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 16.956,96
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI ISPETTIVI E REVISIONE INTERNA 2.789,93
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI DELEGATI 25.759,74
DIREZIONE CENTRALE SOCI 8.076,03
SERVIZIO ATTIVITA' SPORTIVE 11.195,33
SERVIZIO TURISMO E RELAZIONI INTERNAZIONALI 9.424 82
Ufficio Cartografico 3.196,02
UFFICIO PATRIMONIO E AFFARI GENERALI 8.253,80
C.Serv.Affari Gen. 4.499,37
SERVIZIO COMUNICAZIONE 2.300,22
Ufficio Provinciale Alessandria 5.496,18
Ufficio Provinciale Asti 2.978,66
Ufficio Provinciale Biella 2.188,03
Ufficio Provinciale Cuneo 5.786,43
Ufficio Provinciale Novara 5.013,47
Ufficio Provinciale Torino 25.088,93
Ufficio Provinciale Verbania 1.827,85
Ufficio Provinciale Vercelli 3.160,02
Ufficio Provinciale Aosta 3.619,60
Ufficio Provinciale Bergamo 8.960,95
Ufficio Provinciale Brescia 13.405,95
Ufficio Provinciale Como 5.564,97
Ufficio Provinciale Cremona 3.185,93
Ufficio Provinciale Lecco 3.713,68
Ufficio Provinciale Lodi 2.582,30
Ufficio Provinciale Mantova 4.480,17
Ufficio Provinciale Milano 39.341,56
Ufficio Provinciale Pavia 5.800,00
Ufficio Provinciale Sondrio 2.998,88
Ufficio Provinciale Varese 7.999,58
Ufficio Provinciale Bolzano 4.226,01
Ufficio Provinciale Trento 4.449 63
Ufficio Provinciale Belluno 3.151,69
Ufficio Provinciale Padova 7.557,22
Ufficio Provinciale Rovigo 2.852,19
Ufficio Provinciale Treviso 8.136,48
Ufficio Provinciale Venezia 7.115,52
Ufficio Provinciale Verona 8.471,76
Ufficio Provinciale Vicenza 7.397,44
Ufficio Provinciale Gorizia 2.929,00
Ufficio Provinciale Pordenone 3.672,97
Ufficio Provinciale Trieste 4.501,45
Ufficio Provinciale Udine 6.612,76
Ufficio Provinciale Genova 9.059,34
Ufficio Provinciale Imperia / 3.187,47 |




PRODUZIONE BIMESTRALE ALL 2
| BIMESTRE 2010
CENTRI DI RESPONSABILITA/UNITA' ORGANIZZATIVE BUDGET
Ufficio Provinciale La Spezia 3.102,34
Ufficio Provinciale Savona 3.971,23
Ufficio Provinciale Bologna 12.602,25
Ufficio Provinciale Ferrara 3.418,81
Ufficio Provinciale Forli' 4,560,05
Ufficio Provinciale Modena 4,555 82
Ufficio Provinciale Parma 6.261,44
Ufficio Provinciale Piacenza 414674
Ufficio Provinciale Ravenna 4.808,97
Ufficio Provinciale Reggio Emilia 6.284,57
Ufficio Provinciale Rimini 3.130,72
Ufficio Provinciale Arezzo 3.673,89
Ufficio Provinciale Firenze 14.428,76
Ufficio Provinciale Grosseto 2.631,04
Ufficio Provinciale Livorno 5.786,74
Ufficio Provinciale Lucca 4.581,95
Ufficio Provinciale Massa Carrara 3.426,52
Ufficio Provinciale Pisa 5.351,52
Ufficio Provinciale Pistoia 3.764,26
Ufficio Provinciale Prato 3.986,04
Ufficio Provinciale Siena 3.275,38
Ufficio Provinciale Terni 3.987,27
Ufficio Provinciale Ancona 4.506,08
Ufficio Provinciale Ascoli Piceno 3.664,64
Ufficio Provinciale Macerata 3.165,88
Ufficio Provinciale Pesaro-Urbino 3.755,63
Ufficio Provinciale Frosinone 3.924,04
Ufficio Provinciale Latina 5.292,30
Ufficio Provinciale Rieti 2.378,1
Ufficio Provinciale Viterbo 3.427.44
Ufficio Provinciale Campobasso 1.559,19
Ufficio Provinciale Isernia 763,40
Ufficio Provinciale Chieti 3.636,57
Ufficio Provinciale L'Aquila 2.639,37
Ufficio Provinciale Pescara 4.858,32
Ufficio Provinciale Teramo 4.563,75
Ufficio Provinciale Avellino 5.809,87
Ufficio Provinciale Benevento 3.373,16
Ufficio Provinciale Caserta 7.618,29
Ufficio Provinciale Napoli 21.936,62
Ufficio Provinciale Salerno 10.667,27
Ufficio Provinciale Brindisi 3.670,81
Ufficio Provinciale Foggia 6.370,01
Ufficio Provinciale Lecce 8.257 69
Ufficio Provinciale Taranto 5.140,86
Ufficio Provinciale Matera 2.361,46
Ufficio Provinciale Potenza 3.345,09
Ufficio Provinciale Catanzaro 4.513,79
Ufficio Provinciale Cosenza 7.565,85
Ufficio Provinciale Crotone 2.134 44
Ufficio Provinciale Reggio Calabria 8.188,60
Ufficio Provinciale Vibo Valentia 2.120,87 ‘
Ufficio Provinciale Agrigento 3.151,08 )"
Ufficio Provinciale Caltanissetta 2.602,35
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PRODUZIONE BIMESTRALE ALL2
| BIMESTRE 2010

CENTRI DI RESPONSABILITA/UNITA' ORGANIZZATIVE BUDGET
Ufficio Provinciale Catania 10.866,22
Ufficio Provinciale Enna 1.854,99
Ufficio Provinciale Messina 5.705,93
Ufficio Provinciale Ragusa 2.862,99
Ufficio Provinciale Siracusa 3.715,22
Ufficio Provinciale Trapani 3.662,48
Ufficio Provinciale Cagliari 5.787,05
Ufficio Provinciale Nuoro 1.832,47
Ufficio Provinciale Oristano 2.126,73
Ufficio Provinciale Sassari 5.813,27
Ufficio Provinciale Medio Campidano 779,13
Ufficio Provinciale Ogliastra 795,79
Ufficio Provinciale Olbia Tempio 1.016,94
Direzione Regionale Piemonte, Liguria, Aosta e A.C. Torino 520,04
Direzione Regionale Lombardia e A.C. Milano 532,38
Direzione Regionale Veneto, Trentino A.Adige, A.C. Trento 266,81
Direzione Regionale Friuli e A.C. Udine 511,40
Direzione Regionale Emilia Romagna e A.C. Ferrara 800,72
Direzione Regionale Toscana 533,92
Direzione Regionale Marche, Umbria 575,25
Uff.Prov. Perugia 7.396,82
Direzione Regionale Lazio 616,89
Ufficio Provinciale Roma 39.864 45
Direzione Regionale Abruzzo e A.C. L'Aquila 308,45
Direzione Regionale Campania,Molise,Basilic,Calabr, AC Na 1.109,48
Direzione Regionale Puglia 534,23
Ufficio Provinciale Bari 14.278,24
Direzione Regionale Sicilia 573,71
Ufficio Provinciale Palermo 10.842 46
Direzione Regionale Sardegna e A.C. Cagliari 512,02
TOTALE 796.730,85
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STRUMENTI DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEGL! OBIETTIVI

| BIMESTRE 2010

CENTRI DI RESPONSABILITA/UNITA' ORGANIZZATIVE BUDGET
DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' ISTITUZIONALI 33.883,15
UFFICIO PER IL SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO 115,43
UFFICIO PER IL CONTROLLO DI GESTIONE 270,93
SERVIZIO DEL SEGRETARIO GENERALE 594,70
DIREZIONE CENTRALE SEGRETERIA, PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO 4.094,40
DIREZIONE CENTRALE SISTEMI INFORMATIVI 5.904,80
SERVIZIO PER LA GOVERNANCE ED IL CONTROLLO DI GESTIONE 522,40
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 9.251,32
DIREZIONE CENTRALE STUDI E RICERCHE 3.203,22
DIREZIONE CENTRALE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 6.772,03
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI ISPETTIVI E REVISIONE INTERNA 1.114,20
DIREZIONE CENTRALE SERVIZI DELEGATI 10.287,55
DIREZIONE CENTRALE SOCI 3.22529
SERVIZIO ATTIVITA' SPORTIVE 447103
SERVIZIO TURISMO E RELAZIONI INTERNAZIONALI 26.458,52
Ufficio Cartografico 1.276,38
UFFICIO PATRIMONIO E AFFARI GENERALI 3.296,28
C.Serv.Affari Gen. 1.796,89
SERVIZIO COMUNICAZIONE 918,63
Ufficio Provinciale Alessandria 2.587 17
Ufficio Provinciale Asti 1.402,12
Ufficio Provinciale Biella 1.037,43
Ufficio Provinciale Cuneo 2.723,79
Ufficio Provinciale Novara 2.359,94
Ufficio Provinciale Torino 11.809,88
Ufficio Provinciale Verbania 860,41
Ufficio Provinciale Vercelli 1.487,49
Ufficio Provinciale Aosta 1.703,82
Ufficio Provinciale Bergamo 4.218,11
Ufficio Provinciale Brescia 6.310,46
Ufficio Provinciale Como 2.619,55
Ufficio Provinciale Cremona 1.499,68
Ufficio Provinciale Lecco 1.748,11
Ufficio Provinciale Lodi 1.215,54
Ufficio Provinciale Mantova 2.108,91
Ufficio Provinciale Milano 18.525,62
Ufficio Provinciale Pavia 2.730,18
Ufficio Provinciale Sondrio 1.417,68
Ufficio Provinciale Varese 3.774,04
Ufficio Provinciale Bolzano 1.989,27
Ufficio Provinciale Trento 2.094,53
Ufficio Provinciale Belluno 1.483,57
Ufficio Provinciale Padova 3.557,34
Ufficio Provinciale Rovigo 1.342,59
Ufficio Provinciale Treviso 3.830,01
Ufficio Provinciale Venezia 3.349 42
Ufficio Provinciale Verona 3.987,83
Ufficio Provinciale Vicenza 3.482,13
Ufficio Provinciale Gorizia 1.378,74
Ufficio Provinciale Pordenone 1.728,94
Ufficio Provinciale Trieste 2.118,93
Ufficio Provinciale Udine 3.112,76
Ufficio Provinciale Genova 4.264,42

Ufficio Provinciale Imperia

1.500,41
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STRUMENTI DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI

| BIMESTRE 2010

CENTRI DI RESPONSABILITA'/UNITA' ORGANIZZATIVE BUDGET
Ufficio Provinciale La Spezia 1.460,34
Ufficio Provinciale Savona 1.869,34
Ufficio Provinciale Bologna 5.938,62
Ufficio Provinciale Ferrara 1.609,30
Ufficio Provinciale Forli’ 2.146 51
Ufficio Provinciale Modena 2.107,75
Ufficio Provinciale Parma 2.947 .39
Ufficio Provinciale Piacenza 1.951,96
Ufficio Provinciale Ravenna 2.263,68
Ufficio Provinciale Reggio Emilia 2.958,28
Ufficio Provinciale Rimini 1.473,69
Ufficio Provinciale Arezzo 1.729,38
Ufficio Provinciale Firenze 6.791,92
Ufficio Provinciale Grosseto 1.238,48
Ufficio Provinciale Livorno 2.723,94
Ufficio Provinciale Lucca 2.156,82
Ufficio Provinciale Massa Carrara 1.612,93
Ufficio Provinciale Pisa 2.519,07
Ufficio Provinciale Pistoia 1.771,92
Ufficio Provinciale Prato 1.876,31
Ufficio Provinciale Siena 1.541,79
Ufficio Provinciale Terni 1.876,89
Ufficio Provinciale Ancona 2.121,10
Ufficio Provinciale Ascoli Piceno 1.725,02
Ufficio Provinciale Macerata 1.490,25
Ufficio Provinciale Pesaro-Urbino 1.767,85
Ufficio Provinciale Frosinone 1.847,13
Ufficio Provinciale Latina 2.491,20
Ufficio Provinciale Rieti 1.119,43
Ufficio Provinciale Viterbo 1.613,37
Ufficio Provinciale Campobasso 733,94
Ufficio Provinciale Isernia 359,35
Ufficio Provinciale Chieti 1.711,81
Ufficio Provinciale L'Aquila 1.242 40
Ufficio Provinciale Pescara 2.286,91
Ufficio Provinciale Teramo 2.148,25
Ufficio Provinciale Avellino 2.734,83
Ufficio Provinciale Benevento 1.587,82
Ufficio Provinciale Caserta 3.586,09
Ufficio Provinciale Napoli 10.326,03
Ufficio Provinciale Salerno 5.021,31
Ufficio Provinciale Brindisi 1.727,93
Ufficio Provinciale Foggia 2.998,50
Ufficio Provinciale Lecce 3.887,07
Ufficio Provinciale Taranto 2.419 91
Ufficio Provinciale Matera 1.111,59
Ufficio Provinciale Potenza 1.574 60
Ufficio Provinciale Catanzaro 212473
Ufficio Provinciale Cosenza 3.561,40
Ufficio Provinciale Crotone 1.004,73
Ufficio Provinciale Reggio Calabria 3.854 55
Ufficio Provinciale Vibo Valentia 998,34
Ufficio Provinciale Agrigento 1.483,28
Ufficio Provinciale Caltanissetta 1.224 98
'
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STRUMENTI DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI

| BIMESTRE 2010

CENTRI DI RESPONSABILITA'/UNITA' ORGANIZZATIVE BUDGET
Ufficio Provinciale Catania 5.114,95
Ufficio Provinciale Enna 873,18
Ufficio Provinciale Messina 2.685,90
Ufficio Provinciale Ragusa 1.347 67
Ufficio Provinciale Siracusa 1.748,83
Ufficio Provinciale Trapani 1.724,00
Ufficio Provinciale Cagliari 2.724,08
Ufficio Provinciale Nuoro 862,58
Ufficio Provinciale Oristano 1.001,10
Ufficio Provinciale Sassari 2.736,43
Ufficio Provinciale Medio Campidano 366,75
Ufficio Provinciale Ogliastra 374,59
Ufficio Provinciale Olbia Tempio 478,70
Direzione Regionale Piemonte, Liguria, Aosta e A.C. Torino 244,79
Direzione Regionale Lombardia e A.C. Milano 250,60
Direzione Regionale Veneto, Trentino A.Adige, A.C. Trento 125,59
Direzione Regionale Friuli e A.C. Udine 240,73
Direzione Regionale Emilia Romagna e A.C. Ferrara 376,92
Direzione Regionale Toscana 251,33
Direzione Regionale Marche, Umbria 270,78
Uff.Prov. Perugia 3.481,84
Direzione Regionale Lazio 290,38
Ufficio Provinciale Roma 18.771,18
Direzione Regionale Abruzzo e A.C. L'Aquila 145,19
Direzione Regionale Campania,Molise Basilic,Calabr, AC Na 522,25
Direzione Regionale Puglia 251,47
Ufficio Provinciale Bari 6.721,06
Direzione Regionale Sicilia 270,06
Ufficio Provinciale Palermo 5.103,77
Direzione Regionale Sardegna e A.C. Cagliari 241,02
TOTALE 414.867,72
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